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数智时代中药产业新质人才素养构成及培养路径研究

 ★ 路玲 钟凌云 关志宇 薛晓 熊燕 韩奇日嘎 朱卫丰（江西中医药大学  南昌  330004）

［摘要］中药产业是我国医药体系的重要组成部分，在健康中国战略中发挥着独特作用，而中药产业人才的质量直接影响到

中药产业的发展水平。通过对新质生产力背景下中药产业发展变化的探讨，分析新质人才应具备的知识、能力、素养要求。

结合当前高校中药产业人才培养面临的专业培养目标定位与产业需求脱节、课程设置交叉融合不够、复合型教师资源相对缺

乏、产教融合深度不足、创新能力培养机制不完善、文化传承与科技创新融合不够等问题，提出 5 条具体实施路径，即加强

思想引领，坚定文化自信；调整专业设置，更新课程内容；创新教学模式，提升实践能力；强化校企合作，推动产教融合；促

进交叉融合，优化教师队伍。
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Research on the Composition and Cultivation Path of New Quality Talents in the Traditional 
Chinese Medicine Industry in the Era of Digital Intelligence

LU Ling, ZHONG Lingyun, GUAN Zhiyu, XUE Xiao, XIONG Yan, HAN Qiriga, ZHU Weifeng
Jiangxi University of Chinese Medicine, Nanchang 330004, China.

[Abstract] The traditional Chinese medicine (TCM) industry is an important component of China's medical system and plays a unique role 

in the Healthy China strategy. The quality of talents in the TCM industry directly affects the development level of the TCM industry. Through 

the discussion of the development changes of the TCM industry under the background of new quality productivity; the knowledge,ability and 

quality requirements that new quality talents should possess are analyzed. In light of the current problems faced by the cultivation of talents 

in the TCM industry in colleges and universities, such as the disconnection between the professional training objective positioning and 

industrial demands,insufficient cross-integration in curriculum settings,relatively scarce resources of compound teachers,insufficient depth 

of industry-education integration, imperfect mechanism for cultivating innovation ability, and insufficient integration of cultural inheritance 

and scientific and technological innovation, five specific implementation paths are proposed,namely,strengthening ideological guidance and 

firming up cultural onfidence;adjust the professional settings and update the course content;innovate teaching models and enhance practical 

abilities; strengthen school-enterprise cooperation and promote the integration of industry and education;promote cross-integration and 

optimize the teaching staff.
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2023 年 9 月，习近平总书记在黑龙江考察时首

次提出“新质生产力”一词［1］。2024 年 1 月 31 日，

在主持中共中央政治局第十一次集体学习时，习近

平总书记全面概括和总结了新质生产力的基本内

涵，指出“新质生产力是创新起主导作用，摆脱传

统经济增长方式、生产力发展路径，具有高科技、

高效能、高质量特征，符合新发展理念的先进生

产力质态”, 这是对新质生产力的最权威阐述［2］。

2025 年 7 月出版的《习近平谈治国理政》第五卷，

把“因地制宜发展新质生产力，实现高质量发展”

作为第四个专题，对健全因地制宜发展新质生产力

体制机制作出重要部署［3］。中药产业作为典型的

知识密集型与传统经验密集型产业，其与数智技术

的深度融合，不仅是突破发展瓶颈的必然选择，更

是催生新质生产力、实现高质量发展的核心引擎，

而培养中药新质人才是加快新质生产力发展的重

要途径。传统的中药人才培养模式侧重于经典理

论传承和传统技能训练，在数智技术应用、交叉学
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科融合等方面存在明显短板，难以满足产业升级

对“既懂药又懂数”的复合型、创新型人才的需求。

因此，如何系统构建并有效实施数智时代中药产业

新质人才培养体系，已成为关乎中药产业未来发展

的战略性议题。本文旨在回应这一时代命题，为相

关教育改革和产业政策制定提供学术思考。

1  新质生产力背景下中药产业发展的深刻变化

当前，中药产业在新质生产力的催化下，已在

多个关键环节取得实质性进展，奠定了产业跃升的

初步基础。

1.1  研发范式从“经验驱动”到“数据驱动”

传统中药研发主要依赖古籍文献和临床经验，

如今，人工智能、大数据与组学技术正逐步渗透新

药发现与机理研究领域。研究者利用自然语言处

理技术从海量古籍文献与临床数据中挖掘规律，用

于中药有效成分的筛选与辨识，用于预测中药复方

的潜在作用机制与优化配伍，中药研发已步入智能

化新阶段。

1.2  生产模式从“制造”到“智造”

智能制造是中药产业新质生产力的核心体现。

一大批智能制造成果已经投入企业应用。2018 年，

陈艳霞设计的智能制造系统结构，将其用于中药提取

车间；2021年，李越等为制药工厂开发了一套符合智

能制造工业升级需求的实时数据库系统；2024年，吕

宏建立了基于 5G 网络技术的中药制造智能监控系

统［4］。这种生产模式的变革，不仅降低了人为误差

与能耗，更实现了生产过程的数字化与可追溯，为

全生命周期质量管理提供了坚实基础。

1.3  质量体系从“终端检测”到“全程可控”

针对中药材来源复杂、质量波动大的痛点，产

业正致力于构建覆盖全产业链的质量追溯体系。

通过区块链、二维码等技术，将中药材的种植（养

殖）、采收、加工、仓储、运输等环节信息进行串联

与固化，旨在实现从“田间到床头”的全程透明化

管理。同时，高光谱成像［5］、DNA 条形码等快速

鉴别技术的应用，正推动中药材质量评价从主观经

验判断向客观、精准的标准化方向转变。

1.4  产业生态呈现集中化与融合化并存

在政策与市场的双重驱动下，“中医药 +”跨

界融合的新业态蓬勃发展。药食同源产品、中医药

健康旅游、互联网中医诊疗等新模式［6］，有效拓展

了中药产业的服务边界与市场空间，形成了第二产

业带动第一产业、联动第三产业融合的发展雏形。

2  新质生产力背景下中药产业人才的新要求

中药产业要摆脱传统发展模式，实现转型升

级，满足新质生产力发展提出的新要求，特别是满

足数智时代发展要求，其根本在于培育能够驾驭这

一变革的“新质人才”，其素养应该是多元的。

2.1  复合型知识体系

新质生产力要求中药人才在坚实的中医药知

识根基上，深度融合数智科技与现代科学知识，构

建“T 型”知识结构，其中，“—”表示有广博的

知识面，“|”表示知识的深度。

2.1.1　深厚的中医药专业知识　中药新质人才必须

具备扎实且深厚的学科专业知识，这是中药产业的

灵魂和根本，是创新的根基，不能因技术迭代而动

摇。首先需精通中医基础理论、中药学、方剂学、中

药药理学等核心专业知识，同时掌握药材鉴别、炮

制技术、制剂工艺等传统技艺，保障中药的有效性。

2.1.2　准确的现代科学语言　中药产业人才具备

现代科学语言运用能力是实现跨界对话的基础，也

是实现中药现代化与国际化的前提。做到掌握系统

生物学、多组学、循证医学等知识，能够从现代科

学视角阐释中药的作用机制与临床价值，如能运用

生物学、药理学、化学等术语，精准表述中药成分、

作用机理和质量标准，将“性味归经”转化为可量

化、可验证的科学数据；善用统计学、循证医学方

法设计临床方案，以国际认可的规范呈现疗效证据。

2.1.3　通达的智能技术原理　中药产业人才应具

备的智能技术原理，不仅包括数据科学、人工智能、

物联网与区块链等新一代信息技术的核心概念与应

用范式，更应该深刻理解其赋能中药产业数字化转

型的底层逻辑和实现路径，为人工智能 + 中医药提

供坚实的知识基础，真正将智能技术转化为提升中

药质效、实现个性化服务与产业升级的核心驱动力。

2.2  实践性能力组合

新质生产力要求人才从被动执行者转变为主

动的探索者和创新者。这一转变的核心，体现在以

下 2 种关键能力的重塑与提升上。

2.2.1　提出问题的能力　培养一体化的系统思维，

超越单一环节，从中药种、采、制、用、效的全产业

链视角，将“农业－工业－商业－服务业”串联起

来，审视系统性的瓶颈和优化空间，具备提出复杂

系统性问题的能力。深刻理解人工智能、区块链

等数智技术的本质，敏锐捕捉其为产业带来的新可

能，并将其与中药产业的痛点相结合，提出创新的

技术应用方向和场景。以前瞻性、批判性的眼光，

洞察中药产业在原始创新与跨界融合中的关键瓶

颈与全新机遇，提出战略性、跨领域的前沿问题。

2.2.2　解决问题的能力　将构想转化为问题解决
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能力，要求中药人才具备扎实的跨学科知识整合与

协同攻关能力。面对一个复杂问题，需要将中医药

知识、现代药学、材料科学、数据算法与工程制造

等多维技术要素进行创新性融合，探索有效的解决

方案。这种实践动手能力确保了新质生产力所催

生的创新构想，能够跨越实验室的边界，转化为切

实地提升生产效率、优化服务质量、重塑产业形态

的市场竞争力。

2.3  综合型素养结构

知识是基础，能力是对知识的组织和运用，素

养是立体化综合型的，包含了知识和能力，又超越

了知识和能力，常涉及一个人的动机、态度、情感

和价值观。

2.3.1　思想素质　新质人才应具备对中医药文化

的深刻认同与自信，培养守正创新的核心理念，坚

守中医药的理论精髓与核心价值观，敢于利用一切

先进科技为产业赋能。还应具备产业报国的使命

担当，将个人发展与国家推动中医药振兴发展的战

略相结合，具备通过科技创新将中药这一国粹发扬

光大，并服务全球健康的家国情怀与责任感。

2.3.2　人文素养　人文素养是中医药人才职业属

性决定的人才特定素养。中医药人才一是具备医

者仁心的济世精神，理解中药不是一般的商品，其

本质是治病救人，在各环节都应葆有对生命的敬

畏、对患者的同理心。二是培养科技伦理的自觉意

识，在涉及基因数据、临床隐私、AI 处方等前沿领

域时，能主动思考并遵守伦理规范，在追求技术突

破的同时，守住人文道德的底线。

2.3.3　国际视野　培养国际视野，树立参与甚至引

领规则制定的意识，厚植人类卫生健康共同体的情

怀。一是持续关注全球植物药、天然药物领域的

最新法规、科研动态和市场趋势，坚定参与甚至引

领国际标准制定的信心，提升中药在国际上的影响

力。二是培养将中药智慧与解决方案贡献于世界

公共卫生挑战的胸怀与格局，让中医药为构建人类

命运共同体发挥独特作用。

3  新质生产力背景下中药产业人才培养面临的挑战

人工智能快速发展的时代背景及新质生产力成

为医药产业发展的创新驱动这一现实对中药人才素

养提出了新需求和更高要求。当前，中药人才培养

质量与现代化中药产业高质量发展存在差距，与健

康中国战略难以匹配，具体体现在以下几个方面。

3.1  专业培养目标定位与产业需求脱节

在专业培养目标定位上，缺乏对所在区域的产

业实际和人才需求状况进行充分调研论证，导致行

业背景不突出，特色不鲜明，专业能力要求与行业

标准契合度偏低［7］。

3.2  课程设置交叉融合不够

当前中药学类专业课程体系仍以传统药学和中

药学知识为主，对数字技术、智能制造、药物信息

学等领域课程覆盖不足，人工智能及现代工程学与

中药学核心课程交叉融合不深，课程内容与现代医

药工业生产实际脱节［8］，导致学生在智能化应用与

产业实践方面能力偏弱，难以适应产业转型需求。

3.3  复合型教师资源相对缺乏

目前高校的中药学类专业任课教师鲜有中医

药企业工作经历，部分高校甚至未聘请中药企业技

术骨干或高级管理人员作为实践教学带教老师，导

致教师实践教学水平低于理论教学水平，影响了专

业理论知识与中医药生产实践的有效结合［9］。教

师队伍中具备智能制造、AI 算法、数据分析背景

的复合型教师数量有限，教学理念与技术更新速度

滞后，难以支撑“中药 + 智能”新型人才培养。

3.4  产教融合深度不足

尽管政策层面鼓励校企合作，但是企业优势资

源在人才培养过程中未得到充分利用，产教融合深

度和广度不够，多停留在教师与企业之间的“产研”

融合层面，“产教”“科教”融合不足［7］，导致学

生接触企业真问题的机会不多，不利于知识应用能

力和实践动手能力的培养。校企间在课程开发、人

才评价、实习基地共建等方面缺乏有效衔接机制。

3.5  创新能力培养机制不完善

传统教学模式以知识传授为主，虽然中药学本

科生已学习了中医药学基础理论、基本技能以及现

代技术，但存在面广而不深、博而不精的问题。高

校缺乏以问题解决、科研创新为导向的培养机制，

学生缺乏创新实验平台与跨学科交流机会，导致系

统的中药产品研发能力和基于中医药思维的创新

能力培养不足［10］。

3.6  文化传承与科技创新融合不够

在数字化转型过程中，一些中药教育模式重技

术轻文化，忽视了中医药理论、中药学精华、中医

药文化精神的传承［11］，导致学生科技素养提高的

同时，对中医药哲学基础与伦理意识理解不足。

4  新质生产力背景下中药产业人才培养的路径

培养数智时代的中药产业新质人才，是一场从

教育理念到实践落地的系统性变革。高校作为人

才培养的主阵地，必须主动求变，破解培养过程中

的难题，培养更多可堪大用、能担大任的中药产业

人才。高等院校拥有深厚的学科理论基础和前沿
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技术探索能力，是新知识、新技术以及创新型人才

培养的重要基地，可为产业链持续输送高素质专业

人才。

4.1  加强思想引领，坚定文化自信

坚持党对教育事业的全面领导，落实立德树人

根本任务，牢记为党育人、为国育才的初心使命［12］，

培养一代又一代在社会主义现代化建设中可堪大

用、能担重任的栋梁之材。用习近平新时代中国特

色社会主义思想凝心铸魂，秉承“双惟”育人理念，

培养中药专业学生对中医药事业的热爱，坚定专业

自信和职业认同，鼓励将个人职业发展与国家、民

族的发展需要紧密结合起来，充分发挥中医药防病

治病的独特优势和作用，为建设健康中国、实现中

华民族伟大复兴的中国梦贡献力量。

4.2  调整专业设置，更新课程内容

依据行业产业发展对人才发展提出的新需求，

动态调整专业设置与招生规模。增加市场调研，汇

集行业资源，拓展微专业的设置。依据科技迭代和

岗位能力素养要求，深化课程体系改革，增加人工

智能、工程技术课程内容，探索其与传统课程内容

的融合，重构“中药 +X”的整合课程体系。引入

企业真实项目案例，更新教学内容。鼓励企业导师

参与人才培养修订、专业论证、课程体系重构、教

材的编写修订。

4.3  创新教学模式，提升实践能力

大力推行项目式、案例式教学，将企业真实项

目贯穿教学全过程，提倡学生从低年级便开始尝试

解决产业真问题。以问题为导向整合跨学科知识

学习、驱动知识融合和应用，鼓励学生在解决问题

的过程中自主构建知识体系。引入数字化教学工

具，利用 VR、AR 技术，创建智能化学习环境，通

过沉浸式学习增加实践动手机会。

4.4  强化校企合作，推动产教融合

企业作为产业链中最贴近市场、最了解行业

动态的创新主体，对技术和人才需求拥有精准敏

锐的洞察力，能及时把握产业链各环节的技术瓶

颈与人才缺口。持续加强与企业深度合作，做好

2 个衔接，即形成从人才需求到人才培养再到人

才使用的无缝衔接，以及从基础研究到技术应用

再到产业化的无缝衔接［13］。建立产教融合共同体，

通过共建产业学院、共定培养标准、共组教学团

队、共享知识产权，形成人才共育、过程共管、成

果共享、责任共担的长效运行机制，确保人才培养

体系能够与中药产业的数智化升级同频共振，持

续演进［14］。

4.5  促进交叉融合，优化教师队伍

鼓励中药学学科背景的教师学习数智课程，提

高人工智能素养；为信息类教师普及中医药基础知

识，提升中医药素养。通过相互补充知识短板，促

进更好的学科交叉和融合。将校内老师送到企业，

提升产业思维和理论应用于实践的能力。适当引

进有交叉学科背景的博士（后），扩充教师队伍。

聘请企业技术人员为产业教授，定期开设讲座培

训，和校内老师共同指导学生开展项目。

5  结语

培养数智时代的中药产业新质人才，其意义远

远超越技术与技能的叠加，它本质上是关于传承与

创新的融合探索，是在数智时代挖掘中医药灵魂新

光芒的路径探索。新质生产力对中药产业人才素

质提出了新要求，涉及知识、能力、素养多维提升。

高校作为中药人才培养的主力军，在这场人才变革

中，需要从理念到模式、从课程到场景的全方位重

塑，加速构建面向未来的中药新质人才培养体系，

为整个中药产业的高质量发展注入源源不断的新

质生产力。
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